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Verksamhetsplan 2026 

Föreningen 
● Tillsätta styrelsen och arbetsgrupper med vakanta resurser 
● Se över möjligheter för att få fler personer engagerade för att säkra övergång till 

nästa och nästkommande år. 
● Hålla styrelsemöten löpande efter behov, målsättning var 6:e vecka under 

terminerna. 
● Arbeta för fortsatt kontinuitet och långsiktighet, utveckling och stabilitet inom 

föreningen. 
● Utveckla graden av digitalisering för att effektivisera administrationen. 
● Verka för att Dösjöbro IP fortsatt ska fungera som en naturlig samlings/mötesplats 

Organisation Fotboll 

Dam 
Arbeta för att föreningen inom något år ska ha ett damlag i seriespel där grunden av 
spelare är från våra äldsta flicklag, kompletterat med gamla Dösjöbro spelare som idag 
är i andra föreningar. Fortsätta arbetet med att starta flicklag i alla åldersgrupper så att 
den dagen vi har ett damlag finns underlag för en stabil och långvarig verksamhet. 

Herr 
Fortsätta arbetet med att få upp spelare till Herrlaget från de egna leden och bibehålla 
det starka samarbetet mellan herr- och juniorlag. Låta reservlaget vara en naturlig 
språngbräda för att slussa in från junior till senior inom vår egen förening. 
Fortsätta satsningen på målvaktssidan med en målvaktstränare till senior- och 
juniorlag. Satsa även på viktiga delar inom fysik och rörlighet med en fystränare. 
 

Barn- och ungdomslag 
● Vi räknar med fortsatt stor Buster Bus grupp därifrån barn bildar lag till hösten. 
● Aktivt jobba för att få fler barn och ungdomar till föreningen, bland annat genom att 

göra reklam på förskolor/skolor samt närvara på evenemang. 
● Fortsatt domarutbildning för flickor och pojkar födda 2012 och 2013. 
● Utbildning i grönt kort och HLR för samtliga ledare i verksamheten efterhand samt 

ser även att ledarna utbildar sig inom Svenska Fotbollsförbundet. 
● Skicka ut så många lag som möjligt på cuper. 



 

2 

● Fortsätta utvecklingsarbetet med en grupp som tar hand om alla barn- och ungdoms 
frågor som kommer upp i föreningen. 

● Planerad Sommarfotbollsskola i slutet av juni i egen regi tillsammans med ledare och 
ungdomar från föreningen – för att stärka föreningskänslan och för att barn och 
ungdom har Dösjan-spelare/ledare att se upp till. Ansvarigt lag F/P16. 

● Även i år planerar vi en avslutningsaktivitet för samtliga ungdomslag under 
oktober/november månad.  

● Fortsätta jobba aktivt med Barnfotbollscoach för att ge bästa möjliga stöd till de 
yngre ungdomslagen. 

● Ledarträffar två gånger om året - vår och höst. 

Marknad 
● Ny omgång DIF-häften vår och höst 
● Arbetet med sponsorer 2026 är påbörjat och bearbetning av befintliga sponsorer har 

inletts. 
● Arbeta för att få in nya och fler sponsorer har ett tydligare fokus under 2026. 
● Skapa en resurs/grupp som utvecklar sponsorstrukturen framåt. 
● Anordna event på IP för våra sponsorer, samarbetspartners och medlemmar - 

Familje- och sponsordag under sensommaren 2026. 

Idrottsplatsen 

● Säkerställa delaktighet då kommunen långsiktigt planerar för ny idrottsplats i och 
med deras arbete med ortens utveckling i stort. 

● Fortsätta bearbeta kommunen avseende tillgänglighet och säkerhet avseende 
parkeringsmöjligheter. 

● Aktivt deltaga i arbete med kommunen kring förtydligande av gränsdragning 
avseende drift- och skötsel av idrottsplatser. 

● Utreda möjligheter att utveckla vår idrottsplats inom ramen för den osäkerhet som 
råder med dess långsiktiga placering. 

Ekonomi och personal 
● Löpande kontroll av intäkts- och kostnadsflöden samt kvartalsvis avstämningar 

avseende utfall jämfört med budget.  
● Hålla kontinuerliga medarbetarsamtal med personal (kansli) för att säkerställa god 

arbetsmiljö och att innehållet i arbetsbeskrivningarna följs.   
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